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1. Valkommen, Roland von Bothmer

2. Framtidsfragor
Diskuterades hur Partnerskap Alnarp bor utvecklas. Framférdes bl.a.

e Behovet av en omvérldsanalys dér en ordentlig genomgang av de framtida behoven avseende
teknik, biologi etc inom de areella naringarna. Exempel pa fragestallningar att belysa ar: Vad
ar drivande faktorer, vilka behov finns i framtiden avseende forskning och kunskap. Analysen
ska avse minst en femarsperiod och ska innehdlla en analys av vad som ska goras sjalv resp.
inom vilka omraden det saknas en kritisk massa och dar det darfor blir viktigt med olika
partners som andra laroséten, statsmakter som jordbruks- och livsmedelsverk m.fl.

Foljande ska sarskilt analyseras: inom vilka omraden sker det saker dar det inte nu finns
kunskap och dar forskningen inte tydligt ligger pa visst stalle. Aktuellt kan vara ny teknik som
finns eller som vaxer fram och som kan appliceras inom manga nya tillampningar.
Inriktningen bor vara dar man ser stérst mojligheter for foretagen inom néringen att tjana
pengar. Nara till hands ligger bl.a. narodlat och darmed logistikfragor. E5:an till framtiden
(=estetik, etik, ekologi, ekonomi — och emotioner) kan vara hogst relevant.

Uppléagget bor dven innehalla en brainstorming inom dmnesgrupperna med en professionell
diskussionsledare.

Beslutades att genomfdra denna analys. Som ett forsta steg traffas Roland von Bothmer, Dave
Servin och Hakan Schroeder, ev. forstarkt med nagon fran naringslivet, for att diskutera
genomférandet.

e Framfordes 6nskemal om inforande nagon typ av extension service, dvs en
radgivningsverksamhet knuten till forskare. Framfordes forslag pa att sekreterarna i
amnesgrupperna skulle kunna géra en aktiv insats eftersom dessa har kontakt ut mot
naringslivet samtidigt som de &r insatta i vilka forskare som finns och ungefar vilken kunskap
dessa besitter.

e Tagarna betalt for tjanster. Fokusera gérna, dvs jobba tajtare inom vissa omraden, skar bort
andra (finn partners).

e Infor ndgon typ av processverktyg i alla projekt, ett hjalpmedel for uppféljning pa ett likartat
sétt.

e Utnyttja jordbruks- och tradgardskonferensen och annan seminarieverksamhet. Var aktsam for
att inte bli for bred, fokusera och fér garna fram egen forskning. Bredda gérna jordbruks- och
tradgardskonferensen mot livsmedelsfragor.

e Bra med den utatriktade verksamheten med konferenser, nyhetsbrev, web etc. Tagga inte ner
denna den utatriktade verksamheten utan Iat det bli en sporre for forskningen.

3. Utvérdering av Partnerskap Alnarp
En reviderad version av utvarderingen behandlades enligt bilaga 1. Féljande tillagg till denna
sammanstallning diskuterades:
En aktiv kontinuerlig omvérldsbevakning efterfragas bade nationellt och internationellt: har
diskuterats i foregaende punkt. Utover detta diskuterades om det var majligt att gora punktinsatser vid
behov for ndgon speciell uppkommen frdga och att amnesgrupperna ar de som i forsta hand initierar pa
var det bor goras punktinsatser. Vidare diskuterades mdéjligheten att anordna en kurs for
partnerskapsmedlemmar i att soka agrar kunskap.



Ett 6kat samarbete mellan PA-medlemmarna efterfragas sa att den samlade kompetensen inom
medlemsforetag och organisationer tillgangliggors. Malsattning ska vara att sekreterarna i
amnesgrupperna aktivt bor forsoka fa till stand mer samarbete genom att t.ex. arbeta for att skapa
gemensamma projekt. Val avgransade workshops inom efterfragade inriktningar &r ett effektivt
verktyg.

Snabbfotad i en tillvaxtprocess Finns méjligheten till ”Hyr en student”, dvs inrétta en inratta en
verksamhet dar denna typ att mycket begrinsad arbetsférmedling. Motsvarande finns pa Lunds
Universitets studentkér. SLU Holding &r en majlig aktor i en sddan utveckling.

Resultaten lattillgangliga Redovisningen kompletteras med kortfattat faktablad (redan genomférd
med start under 2008). En utvecklad layout pa faktabladen med Partnerskap Alnarp langst upp ar nu
framtagen.

Okad tydlighet vad PA kan erbjuda med en hog grad av realism, AU far i uppgift att ta fram en
reviderad version av maldokumentet.

Organisationen otydlig, AU far i uppgift att ta fram ett forslag till presentation att lagga pa hemsidan.
Okad framforhalining for aktiviteter inom métesplatsen, arscykel med tider for nér olika aktiviteter
efterfragas.

Prioritering av projekt vid hardnande konkurrens och om man vill &stadkomma en ékad
fokusering. Onskvart med fler ansékningar och didrmed mer konkurrens, men inga direkta forslag hur
detta kan astadkommas formulerades utan blir en viktig fraga for bl.a. &mnesgrupperna att arbeta med.
Mer initiering av nya projekt an att ta stallning till fardiga ansékningar Onskvart med mer
aktivitet frdn amnesgrupperna, fragan tas upp pa nasta sekreterarmate.

Stor skillnad i aktivitet mellan olika amnesgrupper Patalades sarskilt det viktiga i att fora vidare
viktiga SLU-gemensamma fragor, typ idéer kring studentrekrytering, till berérda personer.
Medlemmarna oklara éver vilka som kan delta och vilka tider man sammantrader Ska fortydligas
pa hemsidan. Varje medlemsforetag far sitta med i hur manga grupper man vill.

Kontakter GU Forslag att bjuda in till ett l[ararméte och klargéra mojligheterna till framforallt
examensarbeten knutet till forskare och néringsliv samt seminarieverksamheten.

Kontakter studenter Det behévs mer direktkontakt mellan medlemmar och studenter. Studentkaren ar
en viktig kanal.

Kontakter forskare En arbetsrutin for aterkoppling till medlemsforetagen efter avrapportering av
projekt efterfragades.

Samverkan jordbruk/tradgard och landskap Informerades om hur nya Movium Partnerskap ar
uppbyggd och fungerar, betonades den administrativa samordning som sker mellan Movium
Partnerskap och Partnerskap Alnarp.

Innovationsverktyg tillgangliga_Informerades om Alnarps Innovation. Diskuterades om hur
information kring denna verksamhet kan spridas till partnerskapets medlemmar.

Samordning med andra "métesplatser/klusterbildningar” Dekangruppen ska ha ett mote for att
kartlagga vilka kluster som finns inom livsmedelsomradet.

Utveckling av projektformuleringsprocess fram till ansokan. Diskuterades hur denna séllning
kan/bor ske for att fa fram av akademi och medlemmar prioriterade projekt med ett resurseffektivt
arbetssatt.

Projektledare och projektledningskompetens &r en bristvara

I vissa storre projekt hade det varit onskvért med att ndgon annan &n forskaren kunde ga in som
administrativt stod. Framfordes till fakultetsledningen 6nskemal om majlighet till utbildning av
forskare i ledning och administration av projekt.

Forskare inte tillgangliga for PA-projekt. Konstaterades att detta framfdrallt galler examensarbeten
och att detta i stor utstrdckning handlar om hur man bést kan lotsa idéer till ratt forskare/larare.
Diskuterades en modell dar forskaren star som medforfattare, vilket bor vara en morot for att finna
intresserade handledare.

Anlita andra utanfor Alnarp ndr man saknar egen kompetens. Viktigt att avgrénsa LTJ-forskarnas
insatser till de omraden man har intressant kunskap att erbjuda. Konstaterades att ett 6kat samarbete
med forskare fran andra fakulteter ar en styrka for Partnerskap Alnarp. | tidiga projektidéskeden maste
annan relevant kompetens identifieras for att uppna hog resurseffektivitet. Diskuterades aven
svérigheten att kanna till allt som forsiggéar inom SLU, speciellt pa andra campusomraden. Forskarnas
mojligheter att std med ena benet i naringslivet diskuterades. Nya mojligheter genom extension service
tjanster och 6kat nara samarbete med aktorer i naringslivet behdver utvecklas. Resurspersoner utanfor
akademin bor kunna ta ett storre ansvar i dialogen med forskarna.

Foretagsdoktorander. Fragan diskuterades och samtliga uppmanades att hélla fragan aktuell.
Beslutades att tillskriva fakultetsledningen att skriva en kort sammanfattning som beskriver méjligheter
etc. for att som kan anvéndas i foretagskontakter. En mindre grupp bor ges i uppdrag att besoka 3-4
medlemmar som beddms vara intresserade av denna samverkansform.



4. Projektstatistik
Genomgicks statistik enligt bilaga 2.

5. Amnesgruppsvisa tankar infor framtiden
Frukt och gront: glader sig 4t att verksamheten ar aktiv. Gruppen jobbar mycket mot att lagga méten
pa olika foretag till gladje for bl.a. forskarna som sitter i gruppen. Gruppen har mycket aktiva
medlemmar, 10-12 medlemmar deltar normalt pa métena. Projekt och examensarbeten tilltar genom att
fortroendet inom gruppen byggts upp. Man ser gérna fler examensarbeten och nya medlemmar, gérna
inom handel.
Véxtodling livsmedel: har ett 20-tal partners varav ca 10 deltar i métena. Nya mojligheter har skapats
i och med att Erik Sten Jensen knutits till SLU.
Biobaserade industriravaror: vid &mnesgruppsmaétena ar normalt 6-7 personer narvarande. Gruppen
behdver hitta nya grepp som kan vitalisera arbetet. Energi fungerar bra, inom fiberomradet upplever
man f.n. problem. Medlemsforetagen ar inte speciellt aktiva avseende projektidéer. Man ser gérna att
den unika fytotronen i Alnarp kan utnyttjas battre inom projekten i framtiden. Examensarbeten borde
kunna 6kas betydligt i antal. Seminarieverksamheten har fungerat bra. Féreslogs att bjuda in Eva
Johansson att tala kring strategiska forskningsmedel.
Animalieproduktion: Amnesgruppen har ca 10 medlemmar och flertalet kommer pd motena, dar
omfattande diskussion fors. Gruppen har inte varit sa bra pa storre projekt, delvis beroende pa att
slaktindustrin inte ar tydlig avseende finansiering (forskningsmedel gr i hdg utstrackning via SLF).
Examensarbeten och seminarieverksamheten ar omfattande.
Marknad och management: vélbesokta méten med bl.a. 14 deltagare pa senaste &mnesgruppsmotet.
Onskviart med kopplingar mot andra laroséten for framtiden for att komplettera med kompetens som
saknas.
Kommunikationsgruppen: gruppen har haft tvd méten under varen. Gruppen har gjort forberedelser
till flera storre seminarier och har arbetat med layout pa faktabladen. | vrigt &r det frukostseminarierna
som &r den stora aktiviteten plus t.ex. faktablad. Efterlystes mer publika artiklar for att beskriva lyckade
projekt kanske som en arlig utgava.

6. Organisation
Sekreterarfunktionen. Framférdes dnskemal om en utvecklad roll med inslag av extension service med
tradar utat och kunskap inat vad som finns pa universitetet. Beslutades att ha ett mote med
fakultetsledningen och forskningssekreterare kring detta.

7. HOstmotet
Enligt tidigare beslut ar héstmétet den 12 november och gors i viss samverkan med lantméastarkéren
innebarande att lantméastarkaren har en lantmastardag pa férmiddagen och en gemensam
publikdragande forelasare darefter. Under eftermiddagen ska négot projekt redovisas, nagot
examensarbete och lite kring KON-utredningen. Temat ska preliminart vara livsmedel.

8. Jordbruks- och tradgardskonferensen

Innehdllet och administrationen i konferensen diskuterades. Framfordes bl.a. &sikten att inte vara alltfor
bred i programmet.

11. Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor behandlades.

12. Nasta mote
Nasta mote halls fredagen den 13 nov med start 09.00 enligt tidigare beslut.

13. Auvslutning
Ordf. Roland von Bothmer tackade for visat intresse, beromde de medverkande for ett konstruktivt
mote och avslutade detsamma.

Alnarp den 26 aug 2009

Jan Larsson (sekreterare) Roland von Bothmer (ordf.)



Bilaga 1
Partnerskap Alnarp — utvarderingens huvudsynpunkter med
forbattringsmojligheter (reviderad 2009-09-07)

Inledning

Denna sammanstallning av synpunkter utgar fran det material som togs fram i anslutning till Marten
Carlssons utvardering. Under respektive synpunkt finns kommentarer med forslag till atgarder som
diskuterats inom en intern arbetsgrupp vid Omvérld Alnarp. Avsikten &r att i dialog med styrgruppen
formulera ett handlingsprogram med prioriterade atgarder. Ett arbetsmaterial presenterades for styrgruppen i
augusti 2009. Huvudsynpunkterna fran styrgruppen finns dokumenterade i protokollet fran motet.

En generell synpunkt &r att det finns ett behov av att dokumentera nuldget for att kunna redovisa den
forbattring som vi uppnar de kommande aren inom respektive prioriterat atgardsomrade. Uppgifter som ska
laggas in i den arliga verksamhetsberattelsen.

Aktiviteter

Motesplats

e En aktiv kontinuerlig omvarldshevakning efterfragas bade nationellt och internationellt.
Hér kravs ett beslut om vad som 6verhuvudtaget ar mojligt att bidra med inom PA och hur
aktiviteterna ska organiseras och finansieras. | nulaget sker omvérldsbevakningen i viss man genom
de aktiviteter som PA genomfor i form av seminarier etc. De internationella aktiviteterna ar mycket
begransade idag. Ska de utokas med systematiska bevakningar av massor, malinriktade studieresor,
inbjudningar till internationella géster, bevakning av tidskrifter, studentprojekt etc?

o Ett 6kat samarbete mellan PA-medlemmarna efterfragas sa att den samlade kompetensen inom
medlemsforetag och organisationer tillgdngliggors.
Redan idag genomfors workshops/kunskapsverkstader pa aktuella tema utifran medlemmarnas
intressen som identifierats i &mnesgrupper eller av enskilda medlemmar. Dessa ska vara val
avgransade &mnesmassigt sa att man nar en hég konkretiseringsniva.

Forskningsprojekt

e Stor andel sma projekt vilka &r mindre attraktiva for forskarna
Rutiner for att undersoka mojligheter att flera partners samverkar kring samma projekt utvecklas,
vilket bade skapar storre projekt och méjliggor for mindre foretag att medverka.

e Snabbfotad i en tillvaxtprocess
Kapacitet i forskningsorganisationen att med kort framforhallning starta projekt saknas ofta. | vilken
utstrackning kan studenterna under utbildning och omedelbart efter ga in som tillfallig arbetskraft?

e Resultaten lattillgdngliga
Redovisningen kompletteras med kortfattat faktablad (redan genomférd med start under 2008)

e Fler projekts som ger en direkt praktisk nytta
| prioriteringen av projekt som beviljas medel kan denna aspekt vagas in sa att det blir en god balans
mellan snabbt omsattbar kunskap och lite mer langsiktig kunskapsuppbyggnad. Projekten maste da
klassificeras sa att denna aspekt vérderas och kan féljas upp i beviljningen. I den 6vergripande
utvecklingen av forskningsmetoder vid LTJ-fakulteten bér PA vara aktiv i utvecklingen som gor det
mojligt att uppfylla akademins krav pa vetenskaplighet i utférandet samtidigt som snabbt omséttbara
resultat genereras. PA bor dvervaga att stodja utveckling av forskningsprocesser och metoder som
bygger pa en aktiv deltagarmedverkan fran partnerna. LTJ-fakultetens statistikresurs ar till nytta i
denna utveckling. Det bor ocksa vara mojligt att soka externa medel for denna metodutveckling.

o Skapa tydliga fokusomraden som ett underlag for att prioritera projekt sa att det blir méjligt att héja
kunskap och kompetens inom prioriterade omraden.




Hur sker prioriteringen av dessa omraden? Ramarna skapas av vilken forskarkompetens fakulteten
kan erbjuda och vilka medlemmar vi knyter till oss och vilka fragor de i sin tur &r intresserade av.
Fakultetens utvecklingsplan anger ramarna for vilka fokusomraden som kan prioriteras. Langsiktigt
har PA stora méjligheter att styra utvecklingen genom olika initiativ mot vara befintliga medlemmar
och potentiella medlemmar sa lange vi haller oss inom LTJ-fakultetens kompetensomraden

Ett arligt samrad angaende LTJ-fakultetens verksamhetsinrikting foreslas ske dar PA,
fakultetsnamnd och fakultetsledning med omradeschefer medverkar.

Utvérdering av forskningsprojekt

Behdvs det utveckling av rutinerna for utvérdering av projekt?

Administration

Allmant

Okad tydlighet vad PA kan erbjuda med en hég grad av realism

se visionsarbete under styrgrupp

Organisationen otydlig

Organisationschema, delegationsordning, tydliggora instruktionerna till de olika aktérerna inom PA.
Okad framférhallning for aktiviteter inom métesplatsen

Arscykel med tider for nar beslut om aktiviteter ska vara tagna. Rutiner for framforhéllning i
planering av aktiviteter behdver dokumneteras.

Styrgrupp

En uttalad vision for PA efterlyses som grund fér strategisk planering

Formulering av ett visionsdokumnet for PA évergripande och for huvuddelarna. Formulering av
verksamhetsplan formuleras for kommande ar under kvartal 3.

Risk for att PA:s verksamhet konkurrerar med medlemsféretagen

Viktigt att vara medveten om denna risk och hantera den pa bésta satt utifran de situationer som kan
uppsta.

Strategi f6r medlemsrekrytering som leder till fler féretag med gemensamma intressen vilket
underlattar fokusering och kraftsamling inom verksamheten

Denna diskussion maste genomforas i nara dialog med fakultets- och Omradesledningen for att
uppna en overensstammelse mellan medlemmarnas forvantningar och vilka forskningsprojekt som
LTJ-fakulteten kan leverera. Synen pa langsiktigheten i medlemskapet behover ocksa klargoras.
Prioritering av projekt vid hardnande konkurrens och om man vill dstadkomma en 6kad fokusering.
Tydliggora kriterier for prioritering av projekt

Geografisk prioritering av verksamheten — risk for att PA utvecklas till en skansk angelagenhet
Medlemmarna har ett stort ansvar for att ta initiativ till aktiviteter i sitt naromrade.

Amnesgrupper

Mer initiering av nya projekt &n att ta stallning till fardiga ansdékningar

Amnesgruppernas arbetsformer och sammansattning utvarderas.

Prioritering av projekt vid hardnande konkurrens

Styrgruppen lamnar instruktioner.

Stor skillnad i aktivitet mellan olika &mnesgrupper

Skillnaderna behover inte vara ett problem utan kan ha sin naturliga forklaring. Malséttningarna i
form av aktiviteter inom respektive amnesgrupps intresseomraden under ett ar ska framga av
verksamhetsplanen. En I6pande dialog mellan ordférande, sekreterare och koordinator ar viktig for
att identifiera behov av atgarder.

Medlemmarna oklara éver vilka som kan delta och vilka tider man sammantrader

Tydliggodra informationen.




Kansli

Koordinator — mycket hanger pd Dave leder till sirbarhet

Kraver inge omedelbar atgard.

Kontakter GU

kontakter GU-organisation, l&rare och studenter?

Kontinuerlig kontakt med medlemmar

En arbetsrutin for kontinuerlig medlemskontakt utvecklas

Kontakter forskare

En arbetsrutin for aterkoppling till forskaren efter avrapportering av projekt.
Okad effektivitet i hanteringen av protokoll

Protokoll distribueras med e-post &ven till sekreterare i &mnesgrupper.

Arbetssatt

Allmant

Samverkan jordbruk/tradgard och landskap

Movium Partnerskap har tagit dver landskapsinriktningen fran april 2009. Administrationen &r
samordnad dven i fortsattningen. Samordningsaktiviteter mellan Omvarld Alnarp och Movium ar
under utveckling.

Strateqgi for stdndig férnyelse

Foreslas vara ett tema i anslutning till ett av styrgruppens méten till vilket ocksa kansli och
sekreterare inbjuds.

Fordelning av projekt mellan Omraden

Obalans identifieras i samband med verksamhetsberéttelse dar fordelningen av projekt mellan
Omraden ska framga. En ny arbetsrutin utvecklas dér koordinator och berérda amnesgruppers
sekreterare traffar berérda omradeschefer for att ta fram atgarder nar ett omrade ar tydligt
underrepresenterat.

Innovationsverktyq tillgdngliga

Alnarp Innovation knyts som en resurs till PA. Koordinator ingar i ledningsgruppen for IA (redan
atgardat). Exempel som beskriver vad man kan erbjuda PA behdver lyftas fram.

Samordning med andra "mdtesplatser/klusterbildningar” t ex inom innovation

Inom innovationsomradet specifikt har Alnarp Innovation (Al) vid LTJ-fakulteten en nyutvecklad
kanal till innovationssystem regionalt genom ett nara samarbete med Innovationsbron i Lund och
nationellt bl a genom ett nara samarbete med SLU Holding. Koordinator for PA ingar i
ledningsgruppen for Al. En systematisering av narverket med andra klusterbildningar gors genom en
inventering av prioriterade Klusterbildningar med stéd av @mnesgrupperna. Darefter gors en 6versyn
av mojliga kontaktytor till PA dar ocksa medlemmarna kan representera PA. Kluster och kontaktytor
dokumenteras och tillgangliggors pa hemsidan.

Utveckling av projektformuleringsprocess fram till ansfkan.

Erfarenheterna fran Tillvaxt Tradgards “projektverkstad™ tillvaratas for att 6vervaga mojligheterna
att tillampa delar av detta arbetssatt inom PA. Medel for forstudier kan ocksa anvandas for att
forbereda ansokningar (beslut om vissa forstudiemedel har delegerats till arbetsutskottet under varen
2008).

Medlemmar

Medlemmarna anvander PA relativt lite

Prova mojligheterna att lata forskare presentera sin forskning for en &mnesmassigt avgransad
malgrupp bland medlemmarna som ett satt att sélja in mojligheterna till nya projekt. Se dven atgarder
under administration och kansli.




Forskare

Projektledare och projektledningskompetens &r en bristvara

Man bor dvervaga att vid brist pa projektledarresurs skilja pa forskarrollen och projektledarrollen i
form av projektkoordinering och projektadministration. Detta galler i synnerhet i projekt som
genomfors av flera olika forskare inom olika Omraden och dar ocksa partners ingar med eget arbete.
Projektledarkompetens inventeras inom fakulteten. Mojligheten att anvénda projektledarkompetens
hos medlemmarna bor dvervagas.

Forskare inte tillgadngliga for PA-projekt

En hart slimmad organisation medfor svarigheter att pa kort tid frigora kapacitet for nya projekt. I en
prioriteringssituation kan PA-projekt som inte ligger i linje med forskarens meriteringsplan bli
nedprioriterade. Denna fraga ar mycket komplex och kréaver atgarder bade i form av att forandra
meriteringssystemet sa att samverkansarbete varderas hogre och att den ekonomiska situationen vid
Omradena mojliggor ett storre handlingsutrymme. Stérsta mojliga framforhallning fran projektidé till
verkstallande av projekt kan ocksa skapas genom en effektiv PA-administration. Information om
forskningens villkor kan ocksa skapa en storre forstaelse bland partnerna om tidsaspekter i
forskningsprocessen.

Kunskapssammanstéllningar

Medel avsitts for detta &ndamal med tydliga kriterier for prioriteringar. Bor vara av karaktaren
bestallning till forskaren eller lararen fran amnesgrupp, men ska ocksa kunna initieras fran
Omradena. Ett mindre belopp som kan anvandas for detta andamal ar redan avsatt for beslut inom
AU. Mdjligheterna marknadsfors.

Anlita andra utanfér Alnarp nér man saknar egen kompetens.

Har finns flera fragetecken som man behdver ta stéallning till i PA:s styrgrupp som handlar om
prioritering av projekt i forhallande till amnesinriktning, finansieringsformer for ”externa” forskare
som deltar i PA-projekt men &r verksamma vid andra fakulteter inom SLU och vid andra universitet
och hogskolor i Sverige och internationellt. Utgangspunkten bor vara att, vid ett samarbete med
andra forskningsmiljoer, ska projektledaren vara verksam vid nagon av LTJ-fakultetens Omraden for
att sakerstalla att det finns en amnesmassig kontaktyta mot LTJ-fakulteten.

Antalet forskare med god férmaga att fanga upp tillampade problemstéllningar ar nedatgaende.
Samverkan i form av gemensamma tjnster mellan LTJ-fakulteten och t ex
radgivningsorganisationer 6kar mojligheterna att rekrytera forskare som har en god forankring i
tillampningarna.

Larare

Anvénda partnerskapets kontakter i undervisningen
Kontaktytorna mellan larare och PA behdver utvecklas. PA:s kansli bidrar med att formedla
kontakter mellan larare och medlemsforetag utifran konkreta behov.

Studenter

PA-aktiviteter tillgangliga for studenter

PA:s arsprogram kommuniceras med schemalaggare sa att prioriterade aktiviteter kan synas i
schemat alternativt undvika obligatoriska moment. Manga aktiviteter svara att ha sa lang
framforhallning for.

Fler projekt- och examensarbeten

Okade kontakter mellan larare, handledare, koordinatorer fér examensarbeten och sekreterarna inom
amnesgrupperna. Tydliggora vilka mojligheter som finns for ekonomiskt stdd till denna typ av
arbeten inom PA. Forslagslista pa hemsidan som medlemsféretagen kan annonsera forslag pa har
tagits fram.. Sammanstalla goda exempel som ldggs ut pa hemsidan som inspirationskalla for
medlemmarna.




Bilaga 2

Projektstatistik Partnerskap Alnarp

Nedanstaende sammanstéllning avser Partnerskap Alnarps verksamhet 2004 — 30 maj 2009. Uppgifterna
kommer fran projektdatabasen utan speciell manuell bearbetning, vilket innebar att mindre fel férekommer.

Tabell 1: Beviljade projekt (forskningsprojekt, seminarier, examensarbeten)

Frukt och VO Biobaserade Animalie- Marknad o Pota- Kommu- | Samtliga
Gront livsmedel ind.ravaror produktion management tis' nikation

Antal totalt 83 75 31 62 32 10 14 282
Varav >= 100 35 24 15 13 6 5 1 98
tkr fran PA
Varav X-jobb? 6 3 1 10 9 4 0 29
Varav 15 22 9 20 9 0 14 73
seminarium’
Summa fran PA 9,2 7,0 3,3 3,7 2,0 1,3 0,5 24.8
beviljat, milj kr
Summa total- 38,7 24,2 12,5 10,5 6,6 3,7 0,8 89,1
budget, milj kr?
Anm: 1. Listan avseende potatisprojekt &r inte komplett

2. Beloppet avser summan av samtliga projekts totalbudget inkl. bl.a. finansiering fran
foretag, SLF etc. Vardena ar i nagra fall nagot for hoga beroende pé att nagra flerariga
projekt redovisas pa tva stéllen, innebarande att totalbeloppet kommer med tva ganger.

3. Antal examensarbete framgar inte direkt utan ar framtagen pa grundval av vilken budget
(projekt- eller medlems) som medlen &r tagna fran. Sammanblandning kan ha skett med
seminarier, dvs det kan vara ndgot mer examensarbete och i s fall nagot farre antal
seminarier eller vice versa. Pétagligt &r att antalet examensarbeten ar obefintliga de forsta
aren.

4. Pafallande ménga seminarier ar klassade i tva olika amnesgrupper. Vad géller seminarier
under kommunikationsgruppen &r det inte ndgon klar linje vilka som hamnat i denna grupp.
Frukostseminarierna ar 14 till antalet, har beviljats i klump (t.ex. tre frukostseminarier i
samma beslut).

Jan Larsson, 2009-08-13



