Martens OH:1 Medlemmar 39 svar av 71 utskickade

1. KUNSKAP OM PA
Personkopplat (DS, RvB m.fl.)

2. VARFOR PA
Kompetens, natverk, projekt, viktigt for regionen

3.  FORVANTNINGAR INFRIADE
JA (for tidigt veta, nej)

4.  AVGIFTEN MOTIVERAD
JA (for tidigt veta, ej eget projekt, langt till Alnarp)

5. SWOT Styrgruppen = medlemmarna
Styrkor: moten, natverk, projekt, bestallarperspektiv in i Alnarp
Svagheter: viss viktig kompetens saknas, personberoende, otydlighet, egen brist pa tid
Mojligheter: regionens styrka, Alnarps roll i kluster (SLU, LU, DK)
Hot: internationell konkurrens, egen tidsbrist, hela SLU-Alnarp-resurser

6. Se néasta sida
7. Se nasta sida

8.  AMNESKOMPETENSER
HITTILLS: tillampad inom jordbruk och tradgard
SAKNAR: ekonomi, samhalle, system ”var organisation ser till hela SLU”
HJALP HITTA KOMPETENS: Nej “Alnarp vdrnar egna resurser”, ndgra svarade ja

9. LEDNINGSSTRUKTUREN, LEDNINGEN
Bra, Ok, utmarkt. Transparent?
Personberoende — sarbar

10. REKOMMENDERA ANDRA ATT BLI MEDLEM
JA, ja om nara, foretagsberoende

11. PABATTRE GENOM
Hog kompetensniva i fler &mnen
Hela SLU, Danmark
Konkurrera inte med medlemmar inom deras traditionella omraden
Assisterande koordinator
Ett hotell pa Alnarp for langvaga gaster
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6. Foretagen/organisationerna fick dven ange hur vil nagra pastaenden stimde med deras uppfattning. Av
svaren (se nedan) framgar tydligt att Partnerskap Alnarp ar kontaktskapande pa olika satt och att det &r latt att
fa vardefull information. Ddremot har medlemskapet inte orsakat nya produkter/metoder eller nya
medarbetare.
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7. En av verksamheterna ar att underlatta kontakten mellan Alnarp och medlemsféretagen liksom indirekt
mellan medlemsforetagen. | nedanstaende tabell visas de svar man givit pa hur mycket man deltagit i olika

aktiviteter.
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Den understa sifferraden anger hur man bedémer sannolik framtida forandring vad géller resp. aktivitet:
minskning/oférandrat/6kning. Som framgar har ingen angett att det sannolikt blir ldgre aktivitet.
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Martens OH: 2 Omradeschefer fran 6 omraden

=  PA-VAD TANKER DU FORST PA
Samverkan med naringen. Kontaktnat. Konferens. Forankring. Kvitto pa ”att vara till nytta”. Positiv kdnsla.
Forskare -> ndring. Det viktigaste som hant sedan vi blev fakultet. Korta beslutsvdgar. Bra marknadsforing
av Alnarp i regionen.

= TALAR MAN OM PA INOM DITT OMRADE
En del inte alls. Ex-jobb ej vetenskap. Diskuteras, alla medvetna. Hur ska ocksa vi fa battre kontakt med
naringslivet. Inte alltfor ofta — bor bli mer aktiva. Vissa ja- andra inte. Sma pengar. Hade redan egna
etablerade kanaler.

*  VAD HANDLAR SADANA SAMTAL OM
Att vissa projekt ej blivit till utan PA. Att det ar bra med rutiner for projekt. PA har mycket pengar. Hur
komma at. PA tar mycket resurser fran fakulteten. Manga och for sma projekt — kunde sta pa egna ben.

= PA-BRA FOR DITT OMRADE
Ja —for flertalet. Alltid en del som gar sin egna vag.
Ja—men alltid 6vervdga anvandningen av pengar/tid
Inga flitiga anvandare — grundférlorare
Ja — hortikultur kraver per definition branschkontakt

*=  PA-—BRAFOR FAKULTETEN
Ja—men vad far det kosta. Arsrapport viktig.
Ja, en hjélp att halla kontakt med néringslivet
Okar regionens kinnedom om Alnarp. Vara studenter kommer ofta fran Sydsverige - darfor bra att synas
dar.
Vi har andra kontakter med vara intressenter

*  PA-BATTRE OM...
Mer vetenskaplighet
Redovisa — visa vad man gjort
Genomskinlighet
Fortsatt forbattring av administrativa rutiner
Akademisering. Foretagsdoktorander
Omradescheferna in i styrgrupp (1 omrade)
RUT2 — PA ny roll

= PA”LONSAMT”?
Redovisa maluppfyllelsen
Val anvanda pengar —ingen har klagat
Véanta nagra ar. RUT2. Hur mycket till Alnarp?
Alnarp far mycket berém for PA
Har varit mycket betydelsefullt.
Koncentrera nu pa konferenser och seminarier och satsa pengar pa personer som publicerar
Battre informera om fakulteten genom PA:s aktiviteter an med broschyrer
PA skapar kontakt och far saker att handa
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Projektledare

*=  FORSTA SPONTANA TANKEN
Dave
Positivt, meningsfull struktur
Omvaérldskontakt. Framgangsrik. Utvecklande
Tydlighet utat. Befasta sektorsrollen, Tveksam till betydelsen/effektiviteten pa forskningssidan

=  PA:sROLL
Finansiering, uppvaxling, struktur

= UTAN PA
Projektet ej kommit till stand
Mindre pengar
Svarare

= ANDRA PA-AKTIVITETER
Ex-jobb — men varfor betala
Konferenser och seminarier fungerar bra

= PABATTRE OM
Beslutsprocessen mer transparent
Tydliga regler for vad som ar motfinansiering och . "In kind-betalningar"
Klara spelregler for styr- och amnesgrupper
Mycket fungerar i dag battre — PA har lyssnat
Information fran PA till Alnarp ”Sa har hanterar Du Ditt PA-projekt”
Storre projekt

=  RESULTATET STUDENTERNA TILL DEL
Ja —fran dom som undervisar

* PA-VALINVESTERASDE PENGAR?
Vet ej vilka medel som satts in
Inte just nu
Bra! Fortsatt. Volym?
Bade ja och nej. Smaplottrigheten ett problem
| nuldget bra
Absolut
Ur helhetsperspektiv — en succé!
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Seminarieansvariga

Bra organisatoriskt stod
Program, utsandning, lokaler, uppféljning
Jan Larsson ar fantastisk!

Skulle nog kunna ta mer betalt
Bra med en naringslivsinriktad aktivitet

Mindre antal seminarier

Studenter (ASK o LMK) och exjobbare (2 st)

KONFERENSEN
Otroligt uppskattat

SEMINARIER
Kontakt. Traffa driftiga entreprendrer. Aktuella fragor. Utfragning infor kollegor. Samma person
som extern larare??

EXJOBB
Positiva

BRA FOR STUDENTER o FAKULTET
Ja, absolut

Aven ldrarna behéver kontakt utat
PA har gjort Alnarp kant

BATTRE OM...
PA-aktiviteter i schemat
Lank till ASK hemsida
Landskap borde involveras
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MC -> PA bor tinka igenom

. SAMVERKAN
Som karlek — maste underhallas och férnyas

=  SAMVERKAN — arlig dialog

LT)-fak] € >
Styrd & Paverka
Idéer -> Séljain

=  VETENSKAPLIGHET - red ut begreppen
Flyttar forskningsfronten = Publicering
Loser problem hos naring och samhalle med befintlig kunskap och vetenskapligt arbetssatt
—>Publicering?
Ovetenskaplighet — skall beivras

. FORSKARENS SITUATION
SLU’s kriterier
Meriter > Forskaren -> Samverkar
Belbning 2>

=  HURHANTERA HETEROGENITETEN MELLAN OMRADEN. SVAGHET. STYRKA. RUT2

= UTBILDNINGEN => IN | SAMVERKAN| jmf HSV

MC’s reflektioner
ETT ORIGINELLT GREPP

SEKTORSROLLEN FORR OCH NU
Tidigare vissa personer, avdelningar, nu: "kan Du dra in pengar fran sektorn far Du del av SLU-medel”

EN FRAMGANGSSAGA
Kontaktskapandets omfattning

Varumarkesvarden

PA PASSAR IN

PA > [sLA > >
N2

IDAF
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