
Rubrik 30/34 pt 
Berthold Akzidenz Bold

Arbetsvetenskap, Ekonomi, Miljöpsykologi
Kompetenscentrum Företagsledning

Arbetslivets utmaningar  
i staden och på landsbygden

FALFmforum för
arbetslivsforskning

Partnerskap Alnarp

FALF KONFERENS 2017
13 – 15 JUNI ALNARP

PROGRAM



VÄLKOMMEN TILL  
FALF-KONFERENSEN 2017  
i ALNARP

FALF 2017 är den tionde nationella arbetslivskonferensen i regi av Forum för arbetslivsforsk-
ning (FALF). Konferensen är mångvetenskaplig och vänder sig till forskare och praktiker som 
utifrån olika utgångspunkter vill bidra till en diskussion kring de utmaningar som finns i dagens 
arbetsliv.

Temat för 2017 års FALF-konferens är Arbetslivets utmaningar i staden och på landsbygden. 
Med detta tema vill vi erbjuda forskarsamhället i en bred mening en möjlighet att inkludera 
alla former av arbetsplatser i hela vårt land (från glesbygdens ensamarbete i skogen till stor-
stadens kontorslandskap). Vi hoppas att konferensen ska medverka till att utveckla och bygga 
forskningskonstellationer såväl mellan olika discipliner som mellan olika forskningsmiljöer och 
forskargrupper i hela Sverige.		

Konferensen arrangeras av Institutionen för Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljöpsykologi 
(AEM) och Kompetenscentrum Företagsledning (KCF) vid SLU Alnarp (www.slu.se/aem & 
www.slu.se/kcf).
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Alnarpsparken innehåller en av landets största växtsamlingar och är öppen för allmänheten. Det är en 
plats för vila, lek och gröna upplevelser, men även en värdefull tillgång för SLU:s studenter och forskare.
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ORGANISATIONSKOMMITTE
Organisationskommittén har bestått av föl-
jande personer:
•	 Peter Lundqvist, Professor 
•	 Christina Lunner Kolstrup, Docent
•	 Marianne Persson, Kommunikatör
•	 Eva Göransson, Forskningsassistent
•	 Sara Kyrö Wissler, Projektkoordinator 
Kontaktuppgifter till organisationskommittén 
via e-post: falf2017@falf.se

RÅDGIVARE
•	 Magnus Gudmundsson, yta & innehåll, 

har stöttat arbetet med webbplats och 
grafisk formgivning. 

•	 Calle Rosengren, FALF:s ordförande, har 
givit råd och stöd. 

•	 Akademikonferens. Universitet i samver-
kan: Karolinska institutet, SLU och Upp-
sala universitet har bistått organisations-
kommittén i arbetet med registreringar.

FALF:s STYRELSE
•	 Calle Rosengren, Lunds universitet, ord-

förande 
•	 Camilla Kylin, Karlstads Universitet
•	 Carin Håkansta, Arbetsmiljöverket
•	 Jan Johansson, Luleå Tekniska Universitet
•	 Lotta Dellve, Göteborgs Universitet
•	 Peter Lundqvist, Sveriges Lantbruksuni-

versitet

FINANSIÄRER
Konferensen genomförs med bidrag från:
•	 AFA Försäkring
•	 Forte – Forskningsrådet för hälsa, arbetsliv 

och välfärd
•	 Unionen 
•	 Partnerskap Alnarp, SLU

KEYNOTE SPEAKERS  
OCH  FÖRELÄSARE 
Bengt Järvholm, professor i yrkes- och mil-
jömedicin vid institutionen för folkhälsa och 
klinisk  medicin vid Umeå universitet:  
Dödsolyckor i arbetslivet - på landet och i staden. 
I städerna finns stora offentliga arbetsgivare 
med stora resurser men på landet är företagen 
små, utan specialister på arbetsmiljö. För att 
förebygga arbetsolyckor måste därför olika 
strategier användas för stad och land.  

Anne Kovalainen, professor i entreprenör-
skap vid Turku universitet, Finland:  
Smart work at digital platform economy.  
Globalisering, ny teknologi och nya, digitala 
plattformar förändrar vårt arbetssätt. Genom 
att analysera förändringarna kan vi bättre 
förstå den digitala framtidens nya ekonomi.  

Kristina Johansson, Luleå tekniska univer-
sitet, belönades av Arbetsmiljöhögskolan med 
utmärkelsen Bästa avhandling 2015, inom 
forskningsområdet arbetsliv och arbetsmiljö.  
Könade gränsdragningar på handelns arbetsplatser. 
Dagligvaruhandeln erbjuder intressanta orga-
nisationer för studier av kön och arbete. Nya 
sätt att organisera arbetet, som arbetsrotation, 
har medfört att gränsdragningar efter kön är 
på väg att omförhandlas.  

PANELDEBATT OM FRAMTIDENS  
ARBETSLIVSFORSKNING
Utgångspunkt för debatten är den nyligen 
framlagda Utredningen om ett nationellt centrum 
för kunskap om och utvärdering av arbetsmiljö 
som presenteras av utredningens sekreterare 
FD Carin Håkansta. 

Övriga medverkande är:
•	 professor Lena Abrahamsson, Luleå Tek-

niska universitet, 
•	 FD Anna Peixoto, Göteborgs universitet 
•	 professor Bengt Järvholm, Umeå univer-

sitet.          
•	 Moderator är Kenneth Abrahamsson, seni-

orkonsult och adjungerad professor, Luleå 
tekniska universitet.
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TISDAG 13 JUNI

15.15	 Buss, Malmö Central (mittemot Hotell Savoy på tågbusshållplatsen) – Alnarp 
(Alnarpsgården)

15.30 	 Registrering öppnar (Alnarpsgårdens entré)

	 Promenad (ca 10 minuter till Rehabträdgården, medtag paraply vid risk för regn)

16.30 	 Mingelbuffé och presentation av verksamheten i Alnarps Rehabträdgård 
(Pomonavägen 10, Alnarp).  
Professor Patrik Grahn, forskare Anna Maria Palsdottir & sjukgymnast Lillian Laves-
son, SLU Alnarp

18.45 	 Buss, Alnarp (Alnarps Rehabträdgård) – Malmö C
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Alnarps Rehabträdgård stod färdig 2002 och ligger i anslutning till Alnarpsparken. Trädgården används som en bas 
i arbetet med frågeställningar om hur natur och djur kan användas som en resurs i behandling, vård och rehabilitering 
och är idag en unik resurs för kunskapstriangeln: utbildning, forskning och innovation. 
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ONSDAG 14 JUNI

07.45 	 Buss, Malmö C – Alnarp (Alnarpsgården)

08.00 	 Registrering (Alnarpsgårdens entré)

08.45 	 Officiell öppning av FALF 2017  
FALF-ordförande Calle Rosengren, Dekanus Håkan Schroeder & Prefekt Christina 
Lunner Kolstrup, SLU Alnarp, (Aulan, Alnarpsgården) 

09.00 	 Dödsolyckor i arbetslivet på landet och i staden.  
Keynote speaker Bengt Järvholm, professor i yrkes- och miljömedicin, Umeå universi-
tet, (Aulan, Alnarpsgården)

09.45 	 Fika (Alnarpsgårdens entré)

10.15 	 Parallella sessioner 1 – 5 (Hus Agricum) 
	 1. Arbetslivet i glesbygd, landsbygd och städer (Plantan)                           
	 2. Personskador och personskadeprevention (Sunnan)                            
	 3. Ålders- och könsperspektiv på arbetslivet (Västan)                               
	 4. Arbetsmarknadens parter, myndigheter och organisationer (Skörden)  
	 5. Hållbart arbetsliv – Seminarium (Myllan)

12.00 	 Lunch (Loftet, Alnarpsgården)

13.00 	 Könade gränsdragningar på handelns arbetsplatser – Bästa avhandling 2015 
Kristina Johansson, Luleå Tekniska universitet (Aulan, Alnarpsgården)

13.30 	 Utdelning av pris till vinnare av utmärkelsen ”Bästa avhandling i Sverige 
inom forskningsområdet arbetsliv och arbetsmiljö 2016”.  
Prisutdelare: Professor Lotta Dellve, Göteborgs universitet/FALF:s styrelse (Aulan, 
Alnarpsgården)

14.00 	 Parallella sessioner 6 – 10 (Hus Agricum) 
	 6. Gröna miljöers betydelse för hälsan i arbetslivet (Myllan)                     
	 7. Belastningsergonomi och teknikutvecklingen (Sunnan)                        
	 8. Stress och psykosociala faktorer (Västan)                                            
	 9. Mindre företags arbetsmiljö- & organisationsarbete (Skörden) 
	 10. Utmaningar inom arbetslivsområdet (Plantan)

15.00 	 Fika (Alnarpsgårdens entré)
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15.30 	 Paneldebatt  – ”Framtidens arbetslivsforskning” (Aulan, Alnarpsgården) 
Moderator: seniorkonsult och adjungerad professor Kenneth Abrahamsson, Luleå tek-
niska universitet. 
Medverkande:  
	 FD Carin Håkansta, sekreterare i Utredningen om ett nationellt centrum för  
	 kunskap om och utvärdering av arbetsmiljö/Arbetsmiljöverket;  
	 Professor Lena Abrahamsson, Nätverket för arbetsplatsnära FoU/Luleå Tekniska  
	 universitet.                                                                                  
	 FD Anna Peixoto, Arbetsvetenskap i Väst (AiV)/Göteborgs universitet.   
	 Professor Bengt Järvholm, utredare åt Arbetsmiljöverket om dödliga och andra  
	 allvarliga olyckor i arbetet/Umeå universitet

17.00	 Årsmöte med FALF (Hus Agricum, Myllan)

17.00 	 Guidad rundvandring på Alnarp Campus & Park, alternativt Alnarpsmuseet 
- för dig som inte deltar på FALF:s årsmöte. (Samling utanför Alnarpsgården)

18.30 	 Mingel (Restaurang Alnarp) 

19.00	 Konferensmiddag (Restaurang Alnarp)

22.30 	 Buss, Alnarp (Alnarpsgården) – Malmö C
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Magnolian blommar på flera ställen i Alnarpsparken under april-maj. Här finns Sveries troligen äldsta 
exemplar, planterat 1878 men även en hel magnoliaskog. Magnolian har med åren blivit en symbol för 
Alnarp.

6



TORSDAG 15 JUNI

08.15 	 Buss, Malmö C – Alnarp (Alnarpsgården)

08.30 	 Registrering öppnar (Alnarpsgårdens entré)

09.00 	 Smart work at digital platform economy. 
Keynote speaker Professor Anne Kovalainen, School of Economics, University of 
Turku, Finland (Aulan, Alnarpsgården)

09.45 	 Fika (Alnarpsgårdens entré)

10.15 	 Parallella sessioner 11 – 14 (Hus Agricum) 
	 11. Digitalisering på gott och ont (Myllan)                                                 
	 12. Nya & gamla yrken och yrkesroller (Sunnan)                                    
	 13. Det nya arbetslivet (Västan)                                                               
	 14. Arbetsmiljöfrågorna i ett företagsledningsperspektiv (Skörden)

12.15 	 Lunch med avslutning av konferensen där stafettpinnen överlämnas till ar-
rangören av FALF 2018 (Loftet, Alnarpsgården)

13.30 	 Buss, Alnarp (Alnarpsgården)  – Malmö C

På slottets södervägg klänger ett mäktigt blåregn, planterat redan 1909. Det blommar som vackrast under 
våren och täcker sedan tegelväggen med sin grönska.
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ALLMÄN INFORMATION

KONFERENSENS BUSSTRANSPORTER 
Konferensavgiften inkluderar fria busstran-
sporter (med chartrad buss) från Malmö till 
Alnarp t/r inför varje konferensdags början 
och slut. I Malmö stannar bussen vid Malmö 
Central mittemot Hotell Savoy på tågbuss-
hållplatsen (Bergkvara Bussbolag)

Om man vill åka mellan Malmö och Alnarp 
andra tider finns utmärkta alternativ med 
Skånetrafikens bussar (linje 133). Mer info – 
se nedan. Ett annat alternativ är samåkning 
med taxi, då det är korta avstånd.

HITTA TLL ALNARP
Alnarp ligger ute vid Öresundskusten, strax 
norr om Malmö, söder om Lomma och väs-
ter om Lund och Åkarp. Hit tar man sig lätt 
med tåg, cykel, buss eller bil. 

Tåg

Närmaste tågstation ligger i Åkarp (utmed 
sträckan Malmö–Lund). Därifrån är det 
promenad- eller cykelavstånd till Alnarp (ca 2 
km). Tidtabell, se www.skanetrafiken.se.   

Buss

Från Malmö till Kungsgårdsvägen i Alnarp 
(nr 133) Från Malmö till Mellangård (nr 132) 
Från Lund till Lomma (nr 139) Från Lund 
till Åkarp (nr 130) Tidtabeller och resvägar, se 
www.skanetrafiken.se.   

Bil

Från E6 - tag avfarten vid trafikplats Lomma. 
Sväng höger och i rondellen vid Circle K-
macken till vänster mot Alnarp.

Från E22 (från norr) - kör av vid avfart 19, 
Lund S, först väg 108 mot Kävlinge, sen väg 
103 mot Lomma, och i rondellen vid Circle 
K-macken till vänster mot Alnarp.

Från yttre ringvägen i Malmö - tag avfarten 
vid Helenelund (kör förbi Burlövs egnahem, 
fortsätt förbi varuhuset Burlöv Center (Coop 
Forum). Sväng av på E2O mot Landskrona/
Helsingborg, tag av på första avfart, Åkarp, 
sväng vänster vid Stop-korsningen vid järn-
vägen.

Från flygplatser

Från Kastrup/Copenhagen Airport- tag Öre-
sundståget till Malmö C. Byt till buss 133 från 
Malmö C mot Lomma. Gå av på hållplats 
Alnarp Kungsgårdsvägen.

Från Sturup/Malmö Airport - tag Flygbussen 
till Malmö C. Byt till buss 133 från Malmö 
Central mot Lomma. Gå av på hållplats Al-
narp Kungsgårdsvägen. 

REGISTRERING
Registrering sker i Alnarpsgårdens entré. Alla 
som registrerar sig får en namnbricka. Namn-
brickan ger tillträde till konferensen och 
tillhörande arrangemang inklusive luncher. 
Vi uppskattar om alla deltagare har på sig sina 
namnbrickor under hela konferensen. 

FALF 2017 UPPSTART & MINGEL I  
ALNARPS REHABTRÄDGÅRD
Efter ankomst till Alnarp tisdagen den 13 
juni sker registrering i Alnarpsgårdens entré. 
Konferensen inleds med mingel, dryck och 
enklare förtäring i Alnarps Rehabträdgård – 
en del av verksamheten inom Institutionen 
för Arbetsvetenskap, Ekonomi och Miljöpsy-
kologi (AEM). Det är ca 10 minuters prome-
nad till Alnarps Rehabträdgård. Vid risk för 
regn – medtag paraply!

I Rehabträdgården bedrivs rehabilitering, 
forskning och utbildning. Några av våra fors-
kare kommer att berätta om verksamheten: 
Professor Patrik Grahn, Forskare Anna Maria 
Palsdottir & Sjukgymnast Lillian Lavesson, 
SLU Alnarp.
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Om vädret tillåter kommer ni även ta del av 
Rehabträdgårdens olika delar och funktioner, 
då ni även möter fler medarbetare. 

Rehabträdgården har gatuadress: Pomonavä-
gen 10 och buss tillbaka till Malmö C avgår 
därifrån.

HITTA I ALNARP
Konferensens alla aktiviteter sker i centrala 
delen av Alnarp (förutom Rehabträdgården). 
För att få en överblick finner ni även en karta 
över Alnarp Campus längst bak i detta pro-
gram. Observera att parkering måste ske på 
anvisade P-platser och att parkeringen (P3) 
bakom Alnarpsrestaurangen kräver p-skiva 
(max 4 timmar), i övrigt ingen tidsbegräns-
ning. 

MUNTLIGA PRESENTATIONER
Du som ska göra en muntlig presentation (15 
minuter samt 5 minuter frågor) ombeds i god 
tid föra över materialet på en dator i den sal 
du ska medverka i. Teknisk support kom-
mer att finnas på plats före och under varje 
session. En ordförande kommer att leda varje 
session och även hålla koll på tiden. Har Du 
frågor så kontakta Registreringsdisken. 

INTERNET
Alla registrerade deltagare kommer att få till-
gång till trådlöst wi-fi. Närmare information 
lämnas i samband med registrering.

FALF:S ÅRSMÖTE, RUNDVANDRING PÅ 
CAMPUS & ALNARPS MUSEUM
Onsdag 14 juni, klockan 17.00 är det dags 
för FALF:s årsmöte (Hus Agricum, Myllan). 
Om du inte deltar i årsmötet kan du välja 
att deltaga i en guidad rundvandring på vårt 
vackra Campus. Du kan alternativt välja en 
guidad tur i Alnarps museum. Ditt intresse 
anmäler du på en lista vid Registreringsdis-
ken i Alnarpsgårdens entré. Turerna utgår 
också därifrån.

FIKAPAUSER
Alla fikapauser sker i Alnarpsgårdens entré 
och vid bra väder kan du ta med dig fika 
utomhus. 

LUNCH
Lunch kommer att serveras på Loftet – en 
trappa upp från Alnarpsgårdens entré.

KONFERENSMIDDAG
Konferensmiddagen kommer att arrangeras 
i Restaurang Alnarp på Campusområdet. 
Mingel innan middagen kommer att arrang-
eras ute på gräsmattan om vädret tillåter. I 
samband med konferensmiddagen bjuds även 
på underhållning i form av stand-uphumor 
(www.martinshumor.se).
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SESSIONER
Onsdag 14 juni      Hus Agricum 

Session 1.   
Arbetslivet i glesbygd, landsbygd och städer  
(Plantan, Våning 2), 10.15 – 12.00
10.15 Östra Göinge i världens mitt                                                                                              

Susanna Lundberg

10.35	Arbetsplatsens geografiska läge och kompetensutveckling  
- forskning efterlyses                                                                                               
Anette Andersson

10.55	Platsens betydelse för ungas etablering  
– möjligheter och drömmar i en svensk småstad                                                                                                                     
Hanna Uddbäck

11.15	Reviewing social sustainability challenges in established mining communities                                                                                      
Eugenia Segerstedt, Lena Abrahamsson

11.35	Arbete i annans hem: Personlig assistans i möte med brukare och anhöriga                                                                                                    
Eva Schömer

Session 2.  
Personskador och personskadeprevention  
(Sunnan, Våning 3), 10.15 – 12.00
10.15	Risk och säkerhet i byggbranschen.   

En kunskapsöversikt baserad på internationell forskning 	  
Leif Berglund, Jan Johansson, Maria Johansson, Magnus Nygren, Kjell Rask,  
Björn Samuelson, Magnus Stenberg

10.35 Bortom noll – En hälsofrämjande byggbransch                                               
Magnus Stenberg

10.55	Säkerhet i svensk gruvindustri under 30 år                                                                
Joel Lööw, Magnus Nygren, Jan Johansson

11.15 	 Säkerhetsprogram på gemensamma arbetsställen  
– exempel från gruvindustrin                                                                                                                    
Magnus Nygren

11.35	Olycksfall i jord- och skogsbruk 2013                                                                                 
Stefan Pinzke, Peter Lundqvist
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Session 3. 
Ålders- och könsperspektiv på arbetslivet (Västan, Våning 3), 10.15 – 12.00
10.15	Friska och hållbara arbetsplatser för alla åldrar                                                

Kerstin Nilsson

10.35	Ökad arbetskraft genom erfarna medarbetare                                                    
Mikael Blomé, Jonas Borell, Gerd Johansson, Kerstin Nilsson

10.55 Arbetsbegreppets könade karaktär	                                                               
Birgitta Jordansson, Linda Lane

11.15	Chefens kön och medarbetarens lön:  
Upplevelsen av individuell prestationsbaserad lönesättning                                                                                
Sofia Malmrud, Helena Falkenberg, Johnny Hellgren, Magnus Sverke

11.35	Könssterotypers inflytande på bedömningar av arbetsförmåga  
hos smärtpatienter                                                                                                             
Marie Gustafsson Sendén, Hanna Bäck, Stina Melander, Emma Bäck

Session 4. 
Arbetsmarknadens parter, myndigheter och organisationer  
– roller och betydelse i dagens arbetsliv  
(Skörden, Våning 2), 10.15 – 12.00
10.15 Arbetsvillkor- en certifiering för sjysta arbetsvillkor och trygga arbetsgivare                                                                                      

Christina Behm Velenik

10.35	The burden and costs of agricultural bureaucracy                                         
Christina Lunner Kolstrup, Sara Bergström Nilsson, Helena Lans Strömblad

10.55 Att skapa kunskap för att förebygga hot och våld i statliga myndigheter.  
En jämförelse mellan två perspektiv på säkerhet                                                    
Sofia Wikman

11.15 Samverkan och gränsdragningar mellan professionella och frivilliga vid  
skogsbranden i Västmanland 
Sofia Persson, Sara Uhnoo

11.35	En blogg och en strejk – om osynlighet och synlighet i arbetsplatsmotstånd                                                                             
Paula Mulinari

Session 5. 
Hållbart arbetsliv – Seminarium  
(Myllan, Våning 1), 10.15 – 12.00
10.15 Hållbart arbetsliv i EU Horisont 2020  

Kenneth Abrahamsson, Bengt Järvholm, Elisabeth Lagerlöf

11.15 På spaning efter framtiden arbete 
Kenneth Abrahamsson, Ann Bergman, Per Lagerström
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Session 6.  
Gröna miljöers betydelse för hälsan i arbetslivet-  möjligheter och hinder  
(Myllan, Våning 1), 14.00 – 15.00
14.00	”Jobba ute blir mer inne” – Utveckling av utomhuskontor för ökad hälsa  

och lärande i arbetslivet 
Susanna Toivanen, Charlotte Petersson

14.20	Utmaningar och möjligheter med kommundoktorander inom  
hållbar stadsutveckling 
Natalie Coquand, Bengt Persson

14.40	Växtplats Rosengård - nya samverkansmetoder för ökad inkludering  
och hållbar stadsutveckling i Malmö 
Anna María Pálsdóttir, Lena Friblick, Anna Geite, Azadeh Shahrad, Peter Lundqvist

Session 7.  
Belastningsergonomi och teknikutvecklingen  
(Sunnan, Våning 3), 14.00 – 15.00
14.00	A risk assessment method for visual ergonomics, VERAM 

Hillevi Hemphälä, Camilla Zetterberg, Per Lindberg, Marina Heiden, Per Nylén

14.20	Screening of Work Environment, Health & Safety among Reindeer Herders                                                                                            
Christina Lunner Kolstrup, Lilian Lavesson, Mozhgan Zachrison

14.40	Physical workload focusing on reindeer herder´s manual work tasks             
Lillian Lavesson, Christina Lunner Kolstrup

Session 8.  
Stress och psykosociala faktorer  
(Västan, Våning 3), 14.00 – 15.00
14.00	Kan ett systematiskt arbete med psykosociala riskbedömningar  

påverka psykosocialt säkerhetsklimat? 
Rachael Berglund, Ulrika Hultgren, Tomas Backström

14.20	Den sociala processen av ohövlighet i arbetslivet – mekanismer som  
förstärker eller försvagar sambandet mellan att se sina kollegor uppträda 
Kristoffer Holm, Torkelson, Bäckström

14.40	Framing Injury – Blaming and Naming 
Antoinette Hetzler

Session 9.  
Små- och medelstora företags arbetsmiljö- och organisationsarbete  
(Skörden, Våning 2), 14.00 – 15.00
14.00	Integrering av arbetsmiljö i verksamhetsutveckling 

Kathe Nonås

14.20	Både produktionseffektivitet och goda arbetsvillkor – Hur nå denna synergi i 
praktiken? 
Richard Berglund, Martin Melin

14.40	Fly me to the mine! A labor process analysis of a Canadian uranium mine                                                                                                       
Johan Sandström, Tommy Jensen

12



Session 10. 
Utmaningar inom arbetslivsområdet  
(Plantan, Våning 2), 14.00 – 15.00
14.00	Möjligheter och utmaningar av att använda ”systematisk kvantitativ  

utvärdering” som metod för att skriva en litteraturöversikt                             
Maria Johansson

14.20	Utmaningar och möjligheter i svensk valideringspolitik 
Leif Berglund

14.40	Från Rebell till Modell - om utmaningar, modell-översättning och etablering 
Fredrik Rakar, Ulf Ericsson

__________________________________________________________________________________

Torsdag 15 juni      Hus Agricum 

Session 11.  
Digitalisering på gott och ont  
(Myllan, Våning 1), 10.15 – 12.00
10.15	Digitala motorvägar och stationära tjänstemän  

– Den digitala arbetsmiljön genom tiderna 
Per Dahl

10.35	Work 4.0 - Hur kommer det att vara att arbeta i framtidens digitala  
industriella kontext 
Lena Abrahamsson, Jan Johansson

10.55 Vägar mot ett hållbart digitalt arbetsliv                                                                    
Calle Rosengren, Ann Bergman, Kristina Palm

11.15	Bullying in a digital working life  
Rebecka Cowen Forssell

11.35 IT-skyddsronder, en metod att systematisera arbete för en god IT-arbetsmiljö                                                                                           
Anette Andersson, Carola Löfstrand, Åke Walldius

Session 12.  
Nya & gamla yrken och yrkesroller på arbetsmarknaden  
(Sunnan, Våning 3), 10.15 – 12.00
10.15	Att skapa en bättre arbetsmiljö i hemtjänsten: Hur arbeta med participativt 

förändringsarbete i praktiken?Christofer Rydenfält, Gerd Johansson, Inger Arvidsson, 
Charlotte Holgersson, Roger Persson, Britt Östlund

10.35	Sammanhållen karriärplanering inom försvarsmakten 
Gunnar Gillberg, Jan Holmer, Roland Kadefors, Anders Östebo

10.55	Byggnadssnickare, vibrationsskador och förebyggande arbetsmiljöarbete i 
byggföretag 
Karin Fisk, Eva Tekavec, Charlotta Löfqvist, Anna Larsson, Catarina Nordander, Åsa Ek

11.15	Självlojalitet i arbetslivet 
Markus Arvidson, Jonas Axelsson

11.35	Lojalitet och tillit – hur är fenomenen relaterade till varandra? 
Jonas Axelsson, Hans Christian Høyer
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Session 13.  
Det nya arbetslivet  
(Västan, Våning 3), 10.15 – 12.00
10.15	Förändringslaboratorier: verkar genom positiva skillnader i mikromiljöer 

Hans Lindgren, Lotta Dellve, Pia Andersson

10.35	Innovativ inkludering i idéburet arbetsliv                                                                
Malin Lindberg, Cecilia Nahnfeldt

10.55	Vad händer med arbetsmiljön när man inom akademin flyttar från cellkontor 
till flexkontor? 
Hanne Berthelsen, Tuija Muhonen, Susanna Toivanen

11.15	Constructing subjectivity and consuming forestry:  
challenging organizations, competences and norms 
Elias Andersson, Carina Keskitalo, Kerstin Westin

11.35 Officials reflections about health promoting factors among newly arrivals – 
An introductory analysis 
Heidi Carlerby, Mats Persson

Session 14.  
Arbetsmiljöfrågorna i ett företagsledningsperspektiv  
(Skörden Våning 2), 10.15 – 12.00
10.15	Varför behövs ankrande, verksamhetstjänande styrning och ledning av stora 

komplexa organisationer idag? 
Lotta Dellve

10.35	Regionala organisationsmodeller. Vad kan storstäder lära från regioner  
ute i landet? 
Per Sederblad

10.55 Interdependence between rural and urban 
Ruzena Svedelius
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