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Exempel pa attityder som
forandrats

 ldag ar det styrelse och VD som styr féreningen, utan att bry sig om
vad medelmmarna tycker

» Tanken att medlemmarna kan paverka sin férening, genom den
demokratiska processen, ar i och for sig god, men omdgjlig att
genomfora i verkligheten

« Som fortroendevald | en férening férlorar man snart
verklighetsforankringen och tanker endast pa att féreningen ska vaxa
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Vad gora?

¢ Finna andra sétt att styra?
+ Andra organisationsform?
» Borja om fran borjan?
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Traditionell
kooperativ
férening

Mellanformer, dar man kan:

* Ha dotterféretag till den kooperativa féreningen

« Infora nya satt for medlemmarna att investera i féreningen
» Lata icke-medlemmar aga delar av dotterbolagen

« Sténga féreningen (New Generation Cooperative)

Aktiebolag
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