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Dagens och 
framtidens 
rådgivning kring 
ledarskap
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₋ Hur utvecklas näringen? 
₋ Behoven av rådgivning – förändring? 
₋ Vad har branschen att erbjuda?
₋ Framtiden

30 januari 2014 © LRF KONSULT



2014-01-30

2

Ekonomi   Juridik   Affärsrådgivning   Fastighetsförmedling                        lrfkonsult.se

Utvecklingen av 
näringen 
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Utvecklingen av näringen

₋ Genomsnittsyta ökar 
₋ Genomsnittsareal ökar
₋ Antal företag minskar 

₋ Effektiviseringar? 
₋ Större företag med fler anställda?

₋ Stora krav på företagaren
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Växthus- och frilandsareal för trädgårdsodling och antal företag med odling, 2011. 
Källa: Jordbruksstatistik årsbok 2013.



2014-01-30

3

Ekonomi   Juridik   Affärsrådgivning   Fastighetsförmedling                        lrfkonsult.se

Behoven av rådgivning 
– förändring?
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Behov av rådgivning – förändring?

Arbetsgivarperspektivet
₋ Arbetsmiljöfrågor  
₋ Arbetstidslagen
₋ Kollektivavtalet
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Företagsledningsperspektivet
₋ Krav från styrelse/ägare
₋ Affärsplan, vision och mål
₋ Genomförandeplan

Lednings-/chefsperspektivet 
Operativ ledning, informationsflöde, kommunikation, personal-

ledning, gruppdynamik, konflikthantering, samarbeten, 
medarbetar- och lönesamtal, rekryteringar, delegering
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Behov av rådgivning – förändring?

Var ska man börja?

1. Att gå tillbaka till sig själv – vad vill jag?
2. Mitt företag – vad är målet med mitt 

företag?
3. På vilket sätt vill jag påverka mina 

anställda?
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Behov av rådgivning – förändring?

Hur ska man göra? 

₋ Ta hjälp av ett bollplank
₋ Viktigaste kontra vanligaste uppgifter
₋ Ät elefanten i bitar
₋ Avsätt tid för reflektion – lärande
₋ Delegera och investera
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Vad har branschen att 
erbjuda?
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Vad har branschen att erbjuda?
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₋ Bollplank
₋ Personalledning
₋ Problemlösning

₋ Gårdsråd
₋ Strategiskt forum, ej beslutande

₋ FokusFramtid
₋ Var befinner man sig idag 
₋ Mål och fokusområden framöver
₋ Handlingsplan – vem gör vad, när
₋ Uppföljning regelbundet

₋ Verksamhetsplanering
₋ Affärsplan, vision
₋ Målstyrning

₋ Personalfrågor
₋ Hjälp i processen rekrytering  
₋ Introduktion av nyanställd
₋ Befattningsbeskrivningar
₋ Medarbetar- och lönesamtal – hjälp 

med struktur

₋ Organisatoriska frågor
₋ Rutiner
₋ Strukturfrågor

₋ Diverse kurser
₋ IPS Ego
₋ Ledarpraktikan
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Framtiden?
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Tack för visat intresse!

Anna Wall
Affärsrådgivare
LRF Konsult Ängelholm
0431-41 81 12
anna.wall@lrfkonsult.se
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